
１．

２．

３．

４． 個別相談会（６０分）

　　　

　　 　　

５． 内　　 容

６．問合せ先

青森県よろず支援拠点（（公財）２１あおもり産業総合支援センター）　（担当：八戸、石岡）

〒０３０－０８０１　青森市新町２－４－１　青森県共同ビル７階　　ＵＲＬ　https://www.21aomori.or.jp/yorozu/

ＴＥＬ　017-721-3787　　　ＦＡＸ　017-721-2514　　　　Ｅ-mail　aomori_yorozu2606@21aomori.or.jp

施策紹介（２０分）

　青森県よろず支援拠点、２１あおもり産業総合支援センターの支援施策等を紹介します

～休憩（１０分）～

「採用と定着・人手不足対策セミナー＆相談会」

　講師：小山田　政義
　　　よろず支援拠点全国本部((独)中小企業基盤整備機構）　人手不足対応広域アドバイザー
　　　　　　　　　　　　　　　　　※講師プロフィールは裏面をごらんください

　※休憩終了後、個別相談申し込みをされた方に対して申し込み順で３社対応いたします
　　また、継続相談を希望される場合はよろず支援拠点の相談窓口をご案内いたします

講　演（６０分）　※講演終了後質疑応答の時間を設けています

開　会

令和４年７月１９日（火）
　※裏面の申込書をMail又はFAX等により問合せ先までお送りください

　 申込期限

　人手不足対策セミナー＆相談会
　青森県よろず支援拠点では、人手不足の課題を抱える県内中小企業の皆様に、効果的な
採用方法や地方都市での採用の成功事例、採用した人材の定着に係る取組等をお伝えし、
課題の解決に向かうことを後押しするセミナーを開催します！

①八戸会場　令和４年７月２２日（金）　13:30～16:00
②弘前会場　令和４年７月２８日（木）　13:00～15:30
③青森会場　令和４年７月２９日（金）　13:30～16:00

１． 開 催 日

２．開催場所

①八戸会場　　八戸商工会議所　４階　大会議室
　　　　　　　　（八戸市堀端町２－３）
②弘前会場　　弘前商工会議所　２階　２０１室及び２０２室
　　　　　　　　（弘前市上鞘師町１８番地１）
③青森会場　　青森商工会議所　７階　研修室
　　　　　　　　（青森市新町１丁目２－１８）

※弘前会場のみ開始時間及び終了時間が異なりますのでご注意ください。

３． 対 象 者 小規模事業者、中小企業者

４．参加定員 各会場２０名程度 ※定員に達し次第締め切らせていただきます

参加費無料！



公益財団法人２１あおもり産業総合支援センター　青森県よろず支援拠点事務局　行き

（　FAX　017-721-2514　又は　メール：aomori_yorozu2606@21aomori.or.jp　）

（相談内容を記入してください）

【講師紹介】

青森県よろず支援拠点

役職名 お名前

個別相談申込 希望する　　・　　希望しない　　　　　※該当項目を○で囲んでください

参加会場 青森会場　・　弘前会場　・八戸会場　　　※参加希望会場に〇をお願いします

お名前

企業名・
事業者名

Ｅ－Ｍａｉｌ
※任意：連絡担当者

参加者

役職名

ＴＥＬ ＦＡＸ

「人手不足対策セミナー＆相談会」申込書

※ファクシミリの送り状は不要です。本状をこのまま送信してください。申込期限：令和４年７月19日（火）

小山田 政義（おやまだ まさよし）氏

よろず支援拠点全国本部 ((独)中小企業基盤整備機構) 中小企業アドバイザー、人手

不足対応広域アドバイザー

＜略歴＞ 1988年社会保険労務士登録

1996年社会保険労務士事務所開業〔所長〕

2004年有限会社エーアイ〔取締役社長〕

2010年一般社団法人日本あいさつ検定協会〔代表理事〕

2016年革工房キャリア〔主宰〕

ITに強い社労士として、アプリ開発やWEBデータベース開発を独自で実施。また社

労士という枠にとらわれず、「人に関するサービスを展開する」ことをモットーに

しており、産業カウンセラー、キャリアコンサルタント資格も保有。厚生労働省の

委託事業のセミナー講師も行う。得意分野は人事労務に関する企画、労務管理、人

材育成、目標達成支援、コーチング、ITを使った人事労務支援。


